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ERKLÆRING OM TAUSHETSPLIKT 

 

Etter forvaltningsloven § 13 plikter enhver som utfører tjeneste eller arbeid for Oslo kommune 

å hindre at uvedkommende får adgang eller kjennskap til det en i forbindelse med tjenesten 

eller arbeidet får vite: 

-  om noens  personlige forhold, eller 

- eller tekniske innretninger og fremgangsmåter samt drifts- eller  

  forretningsforhold som det vil være av konkurransemessig betydning å  

  hemmeligholde av hensyn til den som opplysningen angår. 

  

Det understrekes at taushetsplikten også gjelder etter tjenester eller arbeidet 

er avsluttet.  

 

Overtredelse av taushetsplikten (forvaltningslovens § 13), kan 

straffes etter straffelovens § 209. 

 

 

 

 

 

Jeg forplikter meg i samsvar med dette til å overholde ovenstående regler i 

mitt arbeid: 
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..................................................................................................... 

Sted og dato 
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Navn 
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Stilling  
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Avdeling 

 

     ……………………………………… 

     Underskrift 

 

 

  

Skjemaet skal lagres i den ansattes personalmappe/eller hvis innleidd konsulent i konsulentkontrakt i Acos 

 

 


